Italia

CERTIFICATO

Nr. 50 100 13597 Rev.004

S| ATTESTA CHE / THIS IS TO CERTIFY THAT

IL SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA E SALUTE DEILAVORATORI DI
THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM OF

L'ANCORA S.r.l.

SEDE LEGALE:
REGISTERED OFFICE:
VIA SAN CRISPINO 12
IT - 35129 PADOVA (PD)

SEDI OPERATIVE: VEDI ALLEGATO 1 / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

E CONFORME Al REQUISITI DELLA NORMA
HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI ISO 45001:2018

QUESTO CERTIFICATO E VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE
THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

-
<
)
.
[—
o
bt
()
¢
Q
Q
<
o
[
[
(==
(S
()
¢
-
<
=
-
=)
=
[
Q.
Lkt
]
*

Erogazione di servizi di gestione di “parco a tema acquatico” e attivita
ricreative e ristorazione connesse anche serali e notturne (IAF 39, 30)

Provision for a water theme park management services and related
activities which includes leisure and catering as well as in the evening
and also during the night (IAF 39, 30)

Per I'Organismo di Certificazione Validita /Validity
For the Certification Body

ACCREDIA & TOV Italia S.r.l. Dal / From: 2022-09-20

LENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO AI / To: 2025_09_01
SCR N° 009F
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento [ 6 / D t > " / / 4 D t
EA, IAF e ILAC 1 / “ ata emissione / /SSuIn. are
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual 2. cenpr o Sl 9
Recognition Agreements Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance 2022-09-20

Business Assurance Division Manager

PRIMA CERTIFICAZIONE/ FIRST CERTIFICATION: 2016-09-02

“LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITA TRIENNALE"
“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS"

ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE

TOV ltalia * Gruppo TUV SUD e Via Carducci 125, Pal. 23 » 20099 Sesto San Giovanni (M) » ltalia « www.tuvsud.com/it  TOV'®




Italia

ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 13597 Rev.004
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 13597 Rev.004
pagina 1 di 1/ page 1 of 1

IL CERTIFICATO NR 50 100 13597 Rev.004 COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI OPERATIVE:
THE CERTIFICATE N 50 100 13597 Rev.004 COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

L'ANCORA S.r.l.

VIA BUONARROTI 15/A
IT - 30016 JESOLO (VE)

Erogazione di servizi di gestione di “parco a tema acquatico” e attivita ricreative e
ristorazione connesse anche serali e notturne (IAF 39, 30)

Provision for a water theme park management services and related activities
which includes leisure and catering as well as in the evening and also during the
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Per I'Organismo di Certificazione Validita /Validity
A C C R E D I A For the Certification Body
& TUV ltalia S.r.l. Dal / From: 2022-09-20
L'EN | ACCREDITAMENTO -
Al/To: 202 1
SCR N° 009F g g s
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC y
ign: f EA, IAF and I ual issi il
Sk SA R AR ﬂz\ - § s I /! Data emissione / Issuing Date
Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance 2022-09-20

Business Assurance Division Manager

PRIMA CERTIFICAZIONE/ FIRST CERTIFICATION: 2016-09-02

“LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITA TRIENNALE”
“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS™

ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE

TOV Italia @ Gruppo TUV SUD e Via Carducci 125, Pal. 23 ® 20099 Sesto San Giovanni (M) e ltalia ® www.tuvsud.com/it TOV®




Carise Bay

THEMED WATERPARK VENICE

POLITICA PER LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

La Salute e la Sicurezza nel nostro luogo dilavoro € parte integrante ed essenziale per eseguire la nostra attivita quotidiana.

[l nostro obiettivo prioritario & un posto di lavoro senza incidenti, né per gli ospiti del Parco, né per il personale de LAncora Srl, tecnici
O manutentori esterni presenti.

Obiettivo prioritario & lassenza di incidenti agli ospiti e infortuni e malattie professionali per tutte le persone che lavorano per conto
dellorganizzazione.

Per raggiungere tale scopo & necessario che tutte le risorse siimpegnino a:
- Rispettare le prescrizioni sulla corretta fruizione delle attrazioni e degli spazi del Parco da parte degli ospiti attraverso una vigilanza
continua da parte di tutto il personale, ognuno per il proprio ruolo;

- Tendere al miglioramento continuo della sicurezza delle attrazioni; attenzionare costantemente il contenimento del rischio e la
normativa di riferimento e vigilare quotidianamente struttura, impianti e comportamenti degli utilizzatori. Inoltre limpegno ulteriore
per questo biennio & focalizzato sulla certificazione di tutte le attrazioni per il rispetto delle norme tecniche di settore a cura di IMQ:

- Rispettare e far rispettare le leggi nazionali e locali, siano essi relativi alla salute e sicurezza nei luoghi dilavoro (in primis D.Lgs 81/08
smi) che agli aspetti di carattere ambientale (in primis D.Lgs 152/06 smi) oltre ad altre prescrizioni sottoscritte, dedicando le risorse
necessarie allattuazione;

- Porre continua attenzione nelle attivitd giornaliere sia propria che dei colleghi, ospiti, subappaltatori o altri visitatori presenti nel
luogo dilavoro al fine di prevenire infortuni, danni alla salute e malattie professionali;

- Mantenere sempre lattenzione su eventuali situazioni di emergenza, ivi comprese eventi metereologici straordinari, monitorando
e avvisando tempestivamente il proprio responsabile o il responsabile delle emergenze, di ogni situazione di pericolo o potenziale
pericolo evitando comportamenti rischiosi;

- Attivarsi in modo collaborativo al continuo miglioramento del sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro e della preven-
zione che esso portain atto;

- Sviluppare la consapevolezza, le competenze e le giuste attitudini del personale a tutti i livelli con laiuto del coinvolgimento, forma-
zione e addestramento appropriate, procedure, istruzioni e documentazione dinformazione:

- Prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa implementando I'analisi delle cause e dei possibili rimedi anche nel caso di
incidenti di scarsa rilevanza;

- Controllare il rispetto della politica e landamento del sistema di gestione per la sicurezza e salute sul lavoro attraverso audit e
sorveglianze periodiche, verificando continuamente le attivitd operative, landamento della formazione e delladdestramento, lade-
guatezza della valutazione dei rischi, lavanzamento dei piani di azione e le risorse necessarie secondo un approccio volto alla pre-
venzione e gestione del rischio in ogni aspetto del lavoro e l'attenzione alle opportunita.

L'organizzazione avrdinoltre cura direvisionare il contenuto della presente politica, di verificarne la correttezza e la puntuale applica-
zione e di quantificare i progressi conseguiti con l'analisi dellandamento delle attivita di miglioramento.

Data [7/07/2024 La Direzione

Caribe Bay  Via Michelangelo Buonarroti, 15 e 30016 Lido di Jesolo, Venezia, ITALY e Tel. +39 0421.3716.48 e info@caribebay.it
LAncora srl e PIVA O0II7510289
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